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Comando Carabinieri pér la Tutela del Lavoro

Nucteo Ispettorato del Lavoro di Siracusa
Via G.B. Perasso 2 — 96100 Siracusa — telef. 0931*796768 — fax 0931*796731

e-mail ccSRispelavedo@carabinieri.it

VERBALE:- di sommarie informazioni rese ai sensi dell’art. 351 del C.P.P. da GANCI
Giuseppe nato a Floridia (SR) il 29/06/1946 residente a Siracusa traversa Rigiliffi
n° 26, coniugato, impiegato tecnico amministrativo, telef. 3334825057,
identificato a mezzo carta di identita n® AN5050910 rilasciata il 16/10/07 dal
Comune di Siracusa. -

L’anno 2009, addi 24 del mese di Giugno, in Siracusa presso 1'Ufficio in intestazione, alle ore
11.00.
Davanti a noi sottoscritti Luogotenente Magri Cosimo e Rag. Padula Antonio. rispettivamente

Comandante del Nucleo CC e Ispettore del Lavoro, entrambi ini servizio presso la sede

dell’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Siracusa, & presente il sig. GANCI Giuseppe in rubrica

generalizzato, che in merito agli scritti datati 28/01/08, 26/05/08, 10/02/09 ed ai propri rapporti
con I’azienda Giardina, espone quanto segue. Preliminarmente si da atto che € presente alla
escussione 1’Avv. Salvatore FRASCA del Foro di Siracusa con studio in Floridia Corso Vittorio

Emanuele 481, telef./fax studio 0931940785 - telef. cell. 3389276333:

“Preliminarmente confermo il contenuto delle missive come sopra citate, di cul mi sono state

mostrate le copie, che riconosco per mie. In particolare confermo che le modalita dei pagamenti
avvenivano come dettagliatamente riportato nella denuncia del Gennaio 08, alla quale faccio
espresso riferimento.

Domanda: “Pud riferire in merito alle modalita di corresponsione della retribuzione da parte
dell’azienda Giardina di cui ¢ stato dipendente?”

Risposta: “Si. Preliminarmente desidero specificare che sono stato retribuito a mezzo assegni
circolari bisettimanali sin dal primo giomo di lavoro in azienda (Gennaio 2001), sino
all’ Aprile 2006. Dal dicembre 2006, quando ho ripreso I’attivita lavorativa presso la
stessa azienda, sono stato retribuito in denaro contante. La mia paga oraria nel 2007
consisteva in € 6,37 e precedentemente era di poco inferiore. Comunque essa era
quella prevista dal CCNL. Ovviamente tale paga oraria rimaneva sempre la stessa
anche in presenza di lavoro straordinario che, pertanto, non veniva calcolato con le
dovute maggiorazioni contrattuali festivo, notturno o sottposto a turnazione.

Domanda: “Cosa pud riferire in merito alle circostanze inerenti la predisposizione delle proprie
buste paga e dell’erogazione della retribuzione?”

Risposta: “Le buste paga mi venivano materialmente consegnate dal responsabile della
lavorazione agrumi. Le ore lavorative venivano segnate dal responsabile di
magazzino prima citato, il quale le passava in amministrazione, nella persona del sig.
Giorgio. Quest’ultimo, unitamente a Seby Giardina, figlio del titolare—Salvatore
Giardina, provvedeva a corrispondere singolarmente per ciascun lavoratore il
corrispettivo delle ore effettivamente lavorate delle quali aveva uno specchictto
riassuntivo inerente la quindicina e la corrispondente paga oraria ed il relativi
importo totale. Questo, durante le modalitd di pagamento avvenuto per contanti.
Quando si pagava per assegni, era il responsabile del magazzino che consegnava
personalmente [’assegno bisettimanale agli interessati. L’importo dell’assegno,
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comunque, corrispondeva esattamente alle ore effettivamente lavorate, senza alcuna
delle previste maggiorazioni di cui ho gia detto.

Domanda: “Come e quando le veniva consegnato il prospetto di paga?”

Risposta: “Solitamente intorno alla meta del mese successivo al periodo di paga interessato,
mentre mi trovavo sul posto di lavoro. Date le modalita di corresponsione degli
acconti bisettimanali e quella estremamente successiva della bustapaga, mi veniva
obiettivamente difficile verificare I’effettiva corrispondenza degli importi delle voci
retributive.,

Domanda: “Che cosa po’ riferire in ordine agli impiegati-amministrativi dell’azienda Giardina?”

Risposta: “Erano 7 sino a quando ero in azienda poiché, desidero rammentarlo, sono stato
licenziato il 01/08/07. Di questi impiegati, solamente Cappellani Antonio e Giorgio
(che ora che me lo dite, rammento chiamarsi Occhipinti di cognome) si occupavano
del personale, mentre mio cognato Barca, Marcello di cui non ricordo il cognome,
Bruno ed altri due di cui non ricordo le generalita, perché trascorso del tempo ed il
figlio del Giardina (Sergio) si occupavano dei rapporti e dell’organizzazione
aziendale anche verso terzi. L’altro figlio del Giardina, Seby, era a capo del
Personale.

Domanda: “Sa riferire come funzionava la rilevazione delle presenze del personale occupato?”’

Risposta: “Per quello che mi consta, ogni settore di lavorazione aveva un responsabile che
segnala le ore e le presenze quotidiane in un proprio taccuino. La sera alla fine della
giornata della lavorativa o, al massimo entro la mattina dopo, i dati venivano
presentati ad Occhipinti Giorgio al fine di concentrare in un'unica persona il
controllo delle presenze e delle ore di lavoro degli operai. L’altro impiegato,
Cappellani Antonio, si occupava dei rapporti con gli enti esterni, sempre concernenti
gli operai. Ad esempio, comunicava I’assunzione ed i licenziamenti del personale al
commercialista.

Domanda: “E’ a conoscenza di differenze nelle basi di calcolo delle paghe in funzione dei
periodi di lavoro svolti regolarmente, ovvero “in nero”. E, inoltre, sa riferire se il
denaro utilizzato per i pagamenti provenisse da particolari fondi?”

Risposta: “ Non c’erano differenze retributive fra i diversi periodi, poiché la base di calcolo era
oraria e non subiva cambiamenti. Per quanto attiene i fondi utilizzati per i pagamenti
“in nero” non sono in grado di fornire alcuna indicazione.”

Domanda: “Ha qualcosa da aggiungere o modificare?”

Risposta: *Non ho altro da aggiungere o modificare ed in fede mi sottoscrivo previa lettura e
conferma.”

Si da atto che I’ Avvocato Frasca Salvatore ha chiesto ed ottenuto, previa rinuncia al deposito in

Cancelleria del Tribunale, copia del presente verbale.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra alle ore 13.00.

L’ Escusso I Verbalizzanti
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