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SPETT.LE

AZIENDA AGRICOLA F.LLI GIARDINA

DI SALVATORE E SILVIO GIARDINA
RACCOMANDATA A.R. VIA STRADA TORRE MILOCCA N. 26

96100 SIRACUSA

ANTICIPATA A MEZZO FAX 0931/722100

OGGETTO: RISCONTRO V/S NOTA DEL 22/05/2007 RICEVUTA 1L
28/05/2007

Facendo seguito alla V/s del 22/05 u.s., pervenutami mediante consegna a mani solo
in data 28/05/2007, con la quale, per un verso. mi si comunicava I"impossibilita di
accoglimento della mia richiesta, precedentemente formulata per il tramite della nota del
09/05/2007 gia a V/s mani, di esonero dall’obbligo di portare il cappello, e sotto differente
profilo, mi si attribuivano ripetuti gravi comportamenti di insubordinazione. da ultimo in
data 18/05 u.s., nonché atti di intolleranza anche verbali avverso le disposizioni impartitemi.
0SServo quanto segue.

Nel prenderc atto del diniego dell’azienda datoriale alla mia richiesta di esonero
dall’obbligo di indossare il cappello, nonostante non ne condivida nel merito le ragioni
ostative. che allo stato mi permangono ignote, mi sottometto sin d’ora alle determinazioni
dell’azienda non essendo in alcun modo mia intenzione assumere condotte intolleranti o
imsubordinate, per le quali, ove in concreto le mie richieste avessero dato adito a detta
percezione ad opera del datore di lavoro, non ho difficolta a scusarmi sin d’ora: mi preme
ribadire. tra I’altro. la mia assoluta buona fede e la mia piu totale involontarieta nel
contestare le volonta dell’azienda, cui mi permetto di rammentare il particolare momento
storico che vive la mia famiglia e che mi sottopone allo stato a continue tensioni. per via
delle quali ¢ possibile — pur non rammentandolo in concreto - che io non abbia sempre
controllato appieno la percezione che I’azienda pud aver avuto delle mie condotte: sotto
differente ma concorrente profilo, ribadisco tuttavia che, pur nel massimo rispetto delle
esigenze e motivazioni aziendali, ritengo sussistente - ¢ niente affatto irriguardosa - la
possibilita per il sottoscritto dipendente di avanzare rispettose richieste che possano
soddisfare — ove ritenuto possibile dall’azienda — le mie esigenze fisiche gia espostevi in
precedenza e che mi rendano piu agevole il lavoro.

Nel manifestarVi ogni e pit ampia mia disponibilita ad una serena ricomposizione
dei rapporti tra le parti, e nell’auspicare vivamente che questa sia anche la volonta datoriale
cui ribadisco le mie personali scuse per eventuali condotte ritenute — pur nella totale assenza
di mia volonta in tal senso — offensive, Vi sarei grato se mi poteste chiarire, per mia
personale brama di sapere, la normativa di riferimento citata genericamente nella V/s nota
del 22-28/05 u.s.. che Vi ha impedito I’ accoglimento della mia istanza di esenzione
dall’obbligo di portare il cappello.

Fermo quanto sopra. nel restare a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.
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attendo V/s riscontro, fiducioso nel sereno operato dell’Azienda che sapra certamente

cogliere la reale portata delle circostanze sopra riferite, colgo ’occasione per rinnovarVi
cordiali saluti.

Giuseppe Ganci




